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一、研究理论基础

1.产教融合、协同育人是区域创新体系内在要求。

区域创新系统构建是区域创新能力提升的关键，也是区

域竞争优势获取的重要途径。区域创新系统的建设一

方面需要区域内部创新要素的有机协调，另一方面也需

要区域外部创新要素的渗入和参与。库克（Cooke）构建

了区域创新系统（regional innovation system，RIS）的框

架，认为区域创新系统主要有在地理上相互分工与关联

的生产性企业、研究机构和高等教育机构等构成的区域

性组织系统。区域创新体系包括：一是创新主体的参与

是区域创新体系建设的关键。一般来说，创新主体包括

企业、大学、科研院所、政府和各种协会组织，其中企业

是区域创新体系中产业创新的主体；大学及科研院所是

知识创新的主体；政府和各种协会组织则是支持和服务

的主体。二是创新要素是推动区域创新体系建设的关

键因素。人才、资金和技术是重要的创新要素和资源，

区域创新体系的建设离不开创新资源和要素的驱动，人

才、资金和技术等创新要素在空间上是流动的。

2.产教融合、协同育人是高质量就业的基础。高质

量就业传统观点主要集中在扩大就业规模、提高就业公

平、健全社会保障等方面，为毕业生创建良好的外部环

境和就业平台。而就业市场是双向的，是由供需双方来

决定就业质量，只有供需双方都满意，才能构建良性循

环的就业市场。高质量就业更应该包括两个方面：一是

充分、公平的就业机会和社会保障。二是企业产品结构

升级对人才的需求和毕业生到企业的就业成长效率。

3.产教融合、协同育人是推动高校教育供给侧改革

的动力。产教融合的人才培养理念是推进应用型高校

教学改革的主要动力，具有实践性强、渐进性突出的特

点。近年来，政府对教育问题的重视程度不断加深，高

校竭尽所能为社会培养人才，但依然存在应用型高校毕

业生找不到工作，企事业单位埋怨找不到合适的人才的

窘境。因此，如何发挥产教融合、协同育人、人才培养的

优势，提高应用型本科高校人才培育质量尤为重要。

二、产学研现状分析

1.高校就业状况分析。目前，我国经济正处于转变

发展方式、优化经济结构、转换增长动力的关键期。在

中高端产业发展不充分、行业间岗位需求不均衡等外部

叠加因素的影响下，2019年全国高校毕业生总量834
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万，2020年增至874万，再创历史新高，毕业生就业压力

依然不减，高校毕业生就业工作面临新的挑战。

2.教育供给侧结构性改革推动高校科研竞赛实践

活动的开展。近年来，国家教育部开展了多项全国性大

学生竞赛项目。每年组织“国际、国家、省、校、行业协

会”多级科技竞赛项目，学生参与科研项目、科技竞赛训

练，创新创业意识和实践能力得到很大提高。其中，较为

突出的问题是科研竞赛题目脱离企业技术需求市场，没

有摆脱闭门造车现象。项目选题盲目跟风、技术手段滞

后，导致学生科研能力和素质与企业人才需求相脱节。

3.对企业参与高校科研竞赛活动机制的探索有待

开拓。通过对现有的文献检索发现，2018—2019年的

12个月期间，以“校企合作、协同育人”作为关键字的文

献有82篇，其中核心期刊36篇。关于区域企业参与高

校科研竞赛活动方式、方法和政策的研究很少，仅停留

在新闻报道和部分高校内部网站新闻中。而现实是国

内外知名的企业（“西门子杯”全国大学生工业自动化挑

战赛、“三菱电机杯”全国大学生电气与自动化大赛、

ABB大学生创新大赛、GE智能平台全国高校自动化大

赛）不留余力的在我国高校中开展着各类科研竞赛活

动，抢占人才争夺的制高点。遍地开花、形式各异的比

赛折射的是企业对技术创新与人才培养的迫切需求，他

们希望能够将产、学、研、用多方结合起来，以形成未来

可持续发展，争夺全球竞争制高点的强大后盾。

三、实施方案策略

通过对高校教育实践培养模式和企业参与高校科

研竞赛活动调研分析，为实现“高校培养的毕业生正是

企业所需的”和“企业对高校毕业生选择正是企业想要

的”这一目标，探索以校企协同开展高校科研竞赛活动

的运行机制和评价体系，为企业提供超前培养人才的平

台和人才储备，为增强企业科研创新能力和产品市场竞

争力，为优化高校专业和学科建设、改善人才供给结构、

提高高校毕业生就业质量提供参考。一是企业为主体

的校内科技竞赛活动的运行机制。二是校企融合的校

内科技竞赛活动评价机制。科技竞赛活动主要由企业

参加的评审人员制定竞赛作品的评审标准，由企业评审

人员与校内专业老师组成评审团评定科技竞赛的成绩，

而如何进行校内指导老师和参赛学生业绩的评价机制

的研究。三是校内科技竞赛活动如何推动毕业生高质

量就业路径。科研竞赛活动与地区企业人才需求相结

合，并将专业建设改革和振兴区域经济相结合，在新常

态经济下毕业生高质量就业路径研究。

四、具体实施路径建议

以科技竞赛活动为驱动，校企融合、协同育人，培养

高质量人才的研究方案（见图1）。一是调整人才培养模

式，加强以企业为主体，市场为引导的人才培养评价体

系。高校设定符合应用型人才培养的教学目标，依据教

学目标优化教学模式和人才培养方案，加强对学生实践

能力的培养；在课程体系的构建上，要符合真实的企业

生产和服务人才需求为目标，全面培养学生的创新能力

和实践能力；要以行业需求引导课程模块的开发，打造

工学结合、产教融合的教学模式，从而为构建产教用一

体化实践教学打下良好基础。二是创新产教融合实践

教学平台，建立双向共赢的校企合作关系。产教融合的

实质在于高校与企业的深入合作与共同发展，应用型高

校要及时关注和全面分析社会经济发展动态、趋势、产

业技术和产业前沿动态，培养行业、企业需要的实用型

人才，加强校企合作，使校企之间形成良好的互动合作

关系。三是校企融合创新模式。企业为主体，企业提供

科技竞赛活动所需的软硬件技术资源的支持。以企业

拟定的科技竞赛项目为驱动，推动校内各专业的科技竞

赛活动的开展机制研究。

五、结语

科研竞赛活动与地区企业人才需求相结合，并将专

业建设改革和振兴区域经济相结合，在新常态经济下毕

业生高质量就业与区域经济体系人才供给侧结构性改

革相结合，为构建区域产学研合作体系中创新人才培养

路径研究提供可靠依据。
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图1 校企协同开展高校科研竞赛活动运行机制
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